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1. DESCRIPCIONIDE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1 Descripcion de la necesidad
a. Competencia.

A través del articulo 9° de Ley 1444 de 2011, se creo el Ministerio de Salud y Proteccion Social y mediante
el Decreto 4107 del 2 de noviembre de 2011, se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y se integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social

El articulo 44 del Decreto mencionado, discrimina las funciones de la Secretaria General del Ministenio, entre
las cuales se encuentra la de “12. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
proveedores, la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos
y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio, velando especialmente porque se
cumplan las normas vigentes sobre estas materias ”

Dentro de las funciones de la Subdireccion de Gestion de Operaciones, de conformidad con el numeral 8
del articulo 45 del Decreto 4107 de 2011, se encuentra la de “Administrar los bienes muebles e inmuebles
de propiedad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

De conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y en el Decreto Ley 4107 de 2011, al Ministenio de
Salud y Proteccion Social, como ente rector y regulador en el nivel nacional de las acciones de salud, le
corresponde la formulacion de planes de interés nacional para la prevencion, deteccion e intervencion de los
riesgos para la salud y la generacion de factores protectores que conlleven la promocion de la salud y el
mejoramiento del bienestar y calidad de vida, asi como la definicion de priondades en materia de salud publica

Por tal razon, el Programa Ampliado de Inmunizaciones, como priondad en salud publica, ha sido ratificado
mediante Documento Conpes 091 de 2005, el cual establece los Objetivos de Desarrollo del Milenio, dentro de
los cuales el Numero 1V especificamente establece “Reducir la mortalidad en menores de cinco afios’, cuya
Meta Universal es “Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad de los nifios
menores de 5 afios’. Como parte de las metas de pais también se incluye “Alcanzar y mantener las coberturas
de vacunacion en el 95%, con el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl) para los menores de 5 afios, en
todos los municipios y distritos del pais.”

Lo anterior en consonancia con las prioridades establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica, adoptado
mediante la Resolucion No 1841 de 2013, y de laLey 1753 de junio 9 de 2015 por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 (PND) “Todos por un nuevo Pais”

Ahora bien, con el fin de lograr esta meta de coberturas y hacer un seguimiento més estricto, la Nacion generd

un macroproyecto especifico para el Programa Ampliado de Inmunizaciones En éste se prevé que el
logro de las metas propuestas se alcanzara mediante la ejecucion de cuatro objetivos a saber
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1) Definir, desarrollar, dingir, reglamentar, supervisar, asesorar, brindar asistencia técnica y
evaluar el desarrollo e implementacion de la linea de politica en promocion de la salud yla
calidad de vida, para el Programa Ampliado de Inmunizaciones

2) Definir, desarrollar, dingir, reglamentar, supervisar, asesorar, brindar asistencia técnica y
evaluar el desarrollo e implementacion de la linea de politica en prevencion de los nesgos,
recuperacion y superacion de los dafios, para el Programa Ampliado de Inmunizaciones

3) Definir, desarrollar, dirigir, reglamentar, supervisar, asesorar, brindar asistencia técnica y
evaluar el desarrollo e implementacion de la linea de politica en vigilancia en salud y gestion
del conocimiento, para el Programa Ampliado de Inmunizaciones

4) Definir, desarrollar, dingir, reglamentar, supervisar, asesorar, brindar asistencia técnica y
evaluar el desarrollo e implementacion de la linea de politica en gestion integral para el
desarrollo operativo y funcional del PNSP, para el Programa Amphado de Inmunizaciones

El'logro de estos objetivos se realizara a través de las estrategias de-

a

Promocion de la vacunacion elaborada, concertada, difundida, adoptada e implementada en todos
los sectores involucrados e instancias ejecutoras del programa a nivel nacional y territorial
Informacion, comunicacion y educacion a la comunidad sobre sus derechos y deberes en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones

Gestion de suministros e nsumos criticos del PAI y garantia de la calidad de los biologicos
fortalecida y operando de forma continua en el nivel nacional.

Formulacion, implementacion y evaluacion de normas y lineamientos técnicos y operativos para el
desarrollo y fortalecimiento del sistema de vigilancia de las enfermedades prevenibles por vacunas:
operando en el nivel territonial

Formulacion, implementacion y evaluacion de lineamientos, estrategias y métodos para la gestion
de conocimiento’ aplicada al Programa Ampliado de Inmunizaciones

Evaluacion de intervenciones prioritarias y caractenzacion de las poblaciones y sus condiciones de
salud disefiada y operando en todos los niveles del sistema de salud.

Implementacion de procesos de andlisis de Ia situacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones
disenada, desarrollada, implementada y operando en todos los niveles del sistema de salud, en
forma articulada con el Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social ~SISPRO
Fortalecimiento de Ia capacidad institucional, técnica y operativa de las autoridades sanitanas
nacionales y terntoriales fortalecida y consolidada en materia de ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones

Desarrollo de estrategias de coordinacion y articulacion intersectorial e interinstitucional: disefiada
y operando en todos los niveles del sistema para el desarrollo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones

Fortalecimiento de gestion de entidades territoriales de salud, entidades administradoras de planes
de beneficios, prestadores de servicios de salud y otros regimenes de salud. fortalecida para el
cumplimiento de las metas prioritarias en el Plan Nacional de Salud Piblicay Planes de Desarrollo.

i
Es por esto que dentro de las flnciones principales de Ministerio en el componente de cadena de frio se
encuentran entre otras las siguientes, establecidas en el Manual mencionado, asi
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e Elalmacén del Ministerio de Salud y Proteccion Social recibe y almacena grandes cantidades de
vacunas’, generalmente, no mas de un aflo, aunque puede almacenarla hasta su fecha de
vencimiento (dos o tres afios), dependiendo del tipo de vacuna y la su fecha de llegada al almacén,

e Le corresponde la definicion de las politicas de vacunacion, lineamientos, la concepcion y
planificacion de los programas, asi como la asesoria, el sequimiento y su evaluacion. también la
programacion de cantidades y fechas de recepcion, asi como los insumos para que el Fondo
Rotatorio de la OPS realice la compra de las vacunas conla finalidad de aumentar la oportunidad
del programa;

e Debe contar con camaras frigorificas capaces de mantener la temperatura entre +2 °C y +8 °C, asi
como un cuarto de congelacién entre -15 °C y -25 °C; los cuales deben star equipados con
sistemas independientes de refrigeracion, capaces de manejar el 100% de la carga cada uno, estos
equipos se ponen en funcionamiento independientemente, sequn la temperatura

e Contar con sistemas de monitoreo de temperatura en tiempo real

e Realizar la distribucion de las vacunas a las Entidades Territoriales en condiciones adecuadas de
refrigeracion ()"

b. Necesidad especifica.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones del Ministerio, como una de las estrategias mas costo efectivas en
salud pablica para disminur los casos de morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por
vacuna, requiere alcanzar coberturas del 95% o mas, es por ello que en el marco de los lineamientos y
componentes del programa, se deben realizar diferentes acciones que permitan fortalecer la gestion del
mismo a lo largo del afio y de esta manera apuntar al logro de la meta "Nifios y nifias con esquemas de
vacunacion completos para la edad", aportando de esta manera al cierre de brechas en poblaciones con
mayor vulnerabilidad y por consiguiente a una poblacion colombiana mas saludable

Asi las cosas, se tiene que las vacunas almacenadas en la Bodega del Ministerio son productos biolégicos
de compleja preparacion y muy sensibles a cualquier afectacion externa Por tal motivo, deben estar
almacenadas dentro de rangos de temperatura fijos de refrigeracion (2 °C a 8 °C) con el proposito de
garantizar su Optima calidad. Si se exponen a temperaturas superiores 0 inferiores por fuera del rango
permitido por el laboratorio fabricante, unas disminuiran su capacidad inmunolégica y otras quedaran
inutiizadas, por lo que algunas vacunas son mas sensibles a los cambios que otras

Por lo anterior atendiendo a las recomendaciones entregadas por la Organizacion Panamericana de la
Salud a través del documento “Curso de Gerencia para el manejo efectivo del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl)", y al Manual Técnico Administrativo del PAI (tomo 7, capitulo 18-0ltima actualizacion
del afto 2015) expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el cual es de obligatorio cumplimiento,
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como herramienta para el trabajo de los Coordinadores del PAI en las entidades territoriales y en las EAPB,
asi como en las IPS publicas y privadas que prestan el servicio de vacunacion, es primordial garantizar las
condiciones de los biologicos tanto de almacenamiento como de transporte con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad nacional que exista al respecto Adicional a esto, se debe garantizar el proceso de
calificaciones operacionales y de desempefio de los cuartos frio Nacionales, segun lo estipulado en la
Resolucion 1160 de 2016, a través de la cual se establecen las buenas practicas de manufacturas para
medicamentos expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

El éxito de los programas a cargo de la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles, depende en gran
medida de la disponibilidad de los insumos y bioldgicos de manera oportuna, garantizando la adecuada
conservacion y calidad de los mismos, tanto a nivel central como en cada una de las entidades territoriales

Para conservar los bioldgicos, insumos, medicamentos y demas elementos que se almacenan en los cuartos
frios de la bodega del Ministerio, se debe mantener la cadena de frio mediante el almacenamiento,
transporte, distribucion y suministro, para garantizar la calidad y potencia inmunoldgica de los productos, de
lo cual depende en gran parte el éxito del programa, es por esto que para asegurar la correcta conservacion,
almacenamiento y embalaje en el transporte de los biologicos o vacunas, se debe contar en todos los niveles
del pais con equipos de refrigeracion para el almacenamiento de las vacunas y con elementos de transporte
adecuados, que cumplan las condiciones establecidas en el Manual Técnico Administrativo del PAl-version
2015, que aseguren, ademéas de asepsia, seguridad a la apertura, la homogeneidad y estabilidad de las
condiciones internas en el rango de temperatura exigido por el laboratorio productor, independientemente
de las condiciones de temperatura y humedad ambientales presentes en el momento de su manipulacion

Mediante contrataciones anteriores, se obtuvo apoyo técnico en la cadena de frio, logrando mantener
actualizado el Inventario de los equipos de almacenamiento de vacunas de cada una de las entidades
terntoriales, se realizo la revision del buen funcionamiento de los cuartos frios nacionales, para el
almacenamiento de los biologicos del Programa Ampliado e Inmunizaciones PAl, se llevo a cabo el
seguimiento portefio a las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos que hacen
parte de la cadena de frio del nivel Nacional, se mantuvieron las condiciones de cadena de frio al ingreso
de los Insumos al Aimacén Nacional del Ministerio y se realizaron los monitoreos de temperatura en el
eslabon de transporte de la cadena de frio hacia las Entidades Territoriales, con el debido cuidado y
conservacion y se ejecutaron todas las obligaciones previstas de manera eficaz

Por otra parte, con el fin de abastecer al pais de medicamentos, cabe resaltar que es responsabilidad del
Ministerio no solo la adquisicion sino también el suministro oportuno y regular de los biologicos que
conforman el esquema del PAI (Plan Ampliado de Inmunizaciones), asi como también de los medicamentos
y elementos para el manejo de los esquema basicos de enfermedades transmisibles y de control especial,
como las enfermedades transmitidas por vectores y la rabia, dentro de los cuales se incluyen vacunas
antirrabicas, pruebas rapidas de diagnéstico, medicamentos, maquinas o equipos, Para efectos de lo
anterior, actualmente, el Ministerio adelanta un proceso de seleccion para contratar las actividades propias
de nacionalizacién de los medicamentos, bioldgicos e insumos importados y el transporte (aéreo y terrestre)
de los mismos que requiera la Entidad. El plazo del contrato resultante del citado proceso de seleccion
cubre las necesidades de abastecimiento hasta el mes de enero de 2019, razon por la cual se requiere
contar con el apoyo técnico en la revision y seguimiento al mantenimiento de la cadena de frio de los
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bildgicos y demas insumos que adquiere el Ministerio para ser distribuidos a las Secretanas de Salud del
pais, y que deben ser recibidos en el almacén general de la Entidad, para su posterior despacho, transporte
y distribucién en todo el pais.

Para satisfacer la necesidad de la Nacion de tener equipos adecuados para el manejo de los biologicos del
PAl'y la conservacion de la cadena de frio, en concordancia con los lineamientos y recomendaciones
nacionales y especificaciones tecnicas estipuladas por la OPS/OMS, actualmente el almacenamiento del
nivel nacional se realiza en las Bodegas de la Zona de Franca del Ministerio, el cual cuenta con dos cuartos
de refrigeracion y un cuarto de congelacion que garantizan los rangos de temperatura recomendados por
el fabricante y adicionalmente se realiza el transporte de las vacunas hacia los niveles departamentales y
distritales mediante embalajes refrigerados calificados que igualmente garantizan la conservacion del
rango de temperatura recomendado por el fabricante

Asi las cosas, se hace necesario el apoyo en el proceso de consolidacion del inventario semestral de |a
cadena de frio de los equipos de almacenamiento de vacunas de cada una de las entidades terntoriales, el
apoyo en el proceso de rewision del buen funcionamiento de los cuartos frios nacionales, para el
almacenamiento de los biologicos del Programa Ampliado e Inmunizaciones PAI, el apoyo en el proceso
de seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos que hacen parte
de la cadena de frio del nivel Nacional, apoyar el proceso de revision de las condiciones de cadena de frio
al ingreso de los insumos al Aimacén Nacional del Ministerio y demas actividades relacionadas con Ia
cadena de frio

Conforme con lo antenor es primordial garantizar las condiciones de los biologicos tanto de almacenamiento
como de transporte_con el fin de dar cumplimiento a la normativa nacional que exista al respecto Adicional
esto, se debe garantizar el proceso de calificaciones operacionales y de desempefio de los cuartos fyfo
Nacionales, segn lo estipulado en la Resolucion 1160 de 2016, a través de la cual se establecen las bughas
practicas de manufacturas para medicamentos expedida por el Ministeno de Salud y Proteccion Social

1.2 Definicién técnica de la forma en que el Ministerio puede satisfacer su necesidad:

Teniendo en cuenta la importancia de la cadena de frio en la conservacion y almacenamiento de los elementos
mencionados anteriormente, se hace necesario contar con apoyo técnico en el componente de cadena de
frio en el seguimiento al proceso de mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos, igualmente en Ia
conservacion y almacenamiento de los biolgicos realizando la trazabilidad de la temperatura, en cuanto al
transporte hasta las entidades territoriales, se requiere el apoyo frente al monitoreo de los biologicos
mediante el control de uso de registradores de datos de temperatura e interfaces de descarga

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un técnico que cumpla con la idoneidad, expeniencia y
requisttos establecidos en el numeral 7 de este estudio previo Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso
humano suficiente que pueda adelantar las actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por
la Subdireccion de Gestion de Talento Humano, con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 Objeto

Apoyar técnicamente a la Subdireccién de Gestion de Operaciones, en el proceso de red de frio de los
biolégicos adquindos por el Ministerio en el marco del Programa Ampliado de Inmunizaciones

2.2. Obligaciones del Contratista

2.21. Obligaciones Generales

—

. Entregar los informes pactados y los requendos por el supervisor del contrato

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite
presupuestal y administrativo correspondiente

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato

5. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el detenoro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su Inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la
normatividad que regula la matena, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

7. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8. Cumplir con las politicas de segundad de la informacién y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida
por EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar

10.Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o
cualquier otro medio utilizado para la elaboracién de los entregables y/o productos pactados en el
contrato, esto incluye todas las versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucidn de
los mismos

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato,
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nacion

12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestién de la correspondencia generada vy
recibida como usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEOQ)

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y

fortalecimiento de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.
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14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato

15. Presentar, junto con la garantia unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por EL/LA
CONTRATISTA (afilandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad
por parte de EL/ILA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de
honorarios, debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral realizado correspondiente al Gltimo mes cobrado, so pena que se adelanten
las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato

2.2.2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el
cual debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, que Incluya estrategias y
actividades requeridas conforme al objeto del contrato.

2. Apoyar en el proceso de consolidacion del inventario semestral de la cadena de frio de los equipos de
almacenamiento de vacunas de cada una de las entidades terntonales

3. Apoyar en el proceso de revision del buen funcionamiento de los cuartos frios nacionales, para el
almacenamiento de los bioldgicos del Programa Ampliado e Inmunizaciones PA

4. Apoyar el seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos que
hacen parte de la cadena de frio del nivel Nacional

5. Apoyar la revision y proyeccion de informes, boletines, manuales, normas, lineamientos, conceptos,
respuestas a consultas o peticiones y documentos técnicos en general, relacionados con el objeto
contractual

6. Acompanar al Ministerio en el proceso de revision de las condiciones de cadena de frio al ingreso de
los insumos al Aimacén Nacional del Ministerio.

7. Apoyar en el proceso de verificacion del monitoreo de temperatura en el eslabon de transporte de la
cadena de frio hacia las Entidades Territoriales

8. Apoyaren el proceso de... el retiro y apagar los monitores de temperatura que se encuentran en cada
una de las cajas y hacer su registro correspondiente

9. Participaren los equipos de trabajo y reuniones en las que sea requerdo por la supervision, que tengan
relacién con el objeto del contrato

223 Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-
SST.

-

. Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, Ia Induccion virtual que se encuentra publicada en
la pagina de Saludnet en el sitio “Entomo Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion,
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Induccion Virtual”. Una vez terminada la induccion virtual, el contratista debe aportar la constancia que
certifique, al supervisor del contrato.
Procurar el cuidado integral de su salud

. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para

lo cual asumira su costo

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST adoptadas por EL MINISTERIO.

2.3 Obligaciones del Ministerio

1.

2.

9.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por EL/ILA CONTRATISTA,
cuando a ello hubiere lugar

Venficar que el contratista realice previo al inicio de la ejecucidn del contrato, la induccion virtual que se
encuentra publicada en la pagina de Saludnet en el siio “Entorno Laboral Saludable” estrategia
‘Formacion y capacitacion, Induccién Virtual”

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere

Exigir a EL/LA CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado

Impartrr las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Asignar las actividades a realizar por parte del contratista.

Poner a disposicion de EL/ILA CONTRATISTA toda la informacion necesana para el desarrollo de las
actividades

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para
lo cual la superviston dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasion de la presente contratacion

10.Repetir contra los servidores publicos, ELILA CONTRATISTA o terceros por las Indemnizaciones que

deba pagar como consecuencia del contrato

11.Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago
12.Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto

contractual y en cumplimiento de las obiigaciones del contrato ELILA CONTRATISTA requiere
desplazarse fuera de la ciudad de Bogota D C

13.El Supervisor del contrato debera verfficar que ELILA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias

siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al
Sistema de Segundad Soctal Integral realizado correspondiente al Gltimo mes cobrado

2.4 Informes
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1. Informe mensual de avance que dé cuenta de la ejecucion del contrato
2. Informe final consolidado que contenga las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato
de cada una de las obligaciones.

2.5 Plazo de Ejecucion/ Plazo de Entrega

/
El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de/los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato y hasta el 30 de noviembre de 2019

2.6 Lugar de Ejecucion/ Domicilio Contractual

Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D C, sin peruicio de las actividades que deban
desarrollarse en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D C
2.7 Contrato a Celebrar

La relacion juridica que se creara sera un contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion con persona natural

2.8 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.
Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos

Requiere (SIINO)

Para: S
} 1 e
Para contratos de prestacwn de servicios con objeto |gual - inciso tercero NO
- del | articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
Certificacion idoneidad, articiilo 2:2.4:3 Si
. Suministro, mantenimiento o reparaclon de blenes muebles y para la NO
. adquisicion de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 del Decreto 1068 de
NO
NO
Contratos’ coﬁbbj:etos fransver ’ NO
! Compromlso de confidencialidad y no dlvulgacwn con respecto a toda la NO

[ informacién obtenida por el Contratista durante la prestacion del servicio
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3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

3.1. Modalidad de Seleccion
La seleccion del contratista se realiza mediante la modalidad de contratacion directa
3.1.Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

El iteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”
A su vez, el articulo 221 2.1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan del cumphimiento de las funciones

de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales ()’

4 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se

agrupan en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
V 14 080

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi.

Servicios

i

Segmento " 81 ! Servigios Basados: a i
Famiia. 14 Tecnologias de fabricacion \ o o
Clase 16 ' Manejo de cadenad s AL L |
Producto 0 WE
Codificacion ' T si41800 Y 00 |

En general, los servicios de manejo de cadena de suministros se prestan de manera individual, por
personas naturales o a traves de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios
De forma ordinana, las personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio

10
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diversificado que incluye profesiones en diferentes areas. De otra parte, las personas naturales, cuentan
con experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados
especificos, generalmente asoclados a aspectos puntuales, que no demandan una organizacion compleja
para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por la persona

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional un tipo de
cualificacion especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad
con base en sus habilidades y conocimientos De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la
trascendencia de las funciones asignadas al Ministerio, se requiere un profesional con la formacion y
experiencia establecida en el numeral 7 del presente estudio previo

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteriores por el Ministerio, considerando que
dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o con la cualificacién
requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos

Adicional a lo anterior y atendiendo lo sefialado en la Resolucion 425 de 2016, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social determind que el perfil requendo es el siguiente

Contratista , ‘Req,"‘?‘?"? o . Equivaienea ~ Honorarios (sin IVA)
TFT + 9 MER O 6SES + ‘
% Clase 25 IMER O TB + 42 MER | N/A $2 769.090

o mnt o oo v o PRIV [N s o vt R - U PR - .

~ Valor Maximo de

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que,
con independencia de su valor, el Ministerio deberéa prever el pago del impuesto al valor agregado VA, en
razon a la condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de pertenecer o no al régimen comdn

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1.Valor estimado del contrato

De conformidad con Ia Resolucion No Resolucion 425 del 16 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el valor del contrato a suscribir, se presenta asi.

Hasta el 30 |
noviembre de
2019

Clase 25 $2.500000 $25 000 000

1
}
§
|
|

"
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El valor del presente contrato es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000) incluidos todos los impuestos y costos a que haya fugar

5.2.Forma de pago

El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por lasuma
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) o proporcional por fraccion de tiempo
ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance
que den cuenta de la ejecucion del contrato.

Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el supervisor dejara
constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su obligacion
de presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo
22.4.2.2 18 del Decreto 1072 de 2015 Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar
bien sea el soporte de pago de aportes al Sistema de Segunidad Social Integral del mes inmediatamente
anterior al periodo que se cobrara o los certificados de afiliacion al Sistema de Segunidad Social Integral
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias

Para cada pago debera presentar para cada pago debera presentar: informe de actividades desarrolladas,
acreditar los pagos de aportes al Sistema de Segundad Social Integral correspondientes al mes
Inmediatamente anterior al periodo que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisttos exigidos
en el Estatuto Tributarno y demés normas que lo modifiquen, adictonen o aclaren), o documento equivalente

El Gltimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en el que conste
que se recibio de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por el (la) contratista
durante todo el periodo de ejecucién del Contrato

Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con sujecion al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2018, asi.

~ Plan Anual de Adquisiciones

No%

Linéa Mes Valor Mod Cont

Cant.

Descripcion del Elemento

Duracion
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| Apoyar técnicamente a la
| Subdireccién de Gestion de Contratacion
4100 14 Operaciones en el procesode ' 1 Febrero 2 $25000°000 Directa
| f 'red de frio de los biologicos /7
: " adquiridos por el Ministerig/én
el marco del Programa
: ' Ampliado de Inmunizagfones

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2019 para lo cual se cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi.

01°:0300-28-0-19010118-ADQUISICION | 11
" DEBIENES Y SERVICIOS

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El contratista debera cumplir con las condiciones establecidas en la Resolucion No 425 del 16 febrero del
2016 del Ministeno de Salud y Proteccion Social, para ser clasificado en el nivel previsto para esta
contratacion, cuyos requisitos son:

PERFIL REQUERIDO

EXPERIENCIA
9'MER O 9MER O 42 MER
' respectivamente
| Experiencia con actividades relacionados
| con funcionamiento de refrigeracion y/o
% cuartos frios

E “ - T - PR =

| Contratista Clase 25 | '~
i

{

8. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

13
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual Por lo tanto, debera considerar, previo a
la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar
la ocurrencia de situaciones y materializacion de nesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de |a ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

9. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constiturr, a favor del Ministenio de Salud y Proteccion Social, Garantia Unica en los
términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra Ios niesgos, en las
cuantias y vigencias que se establecen a continuacion.

AMPARC  VALOR OBJETO TIEMPO
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10. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, version M-MACPC-
13, publicada por Colombia Compra Eficiente, sefiala que las entidades estatales no deben hacer el analisis
para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantia.

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Una vez verificada la Guia Conceptual y metodologia de compras pulblicas sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles-2013 del Ministenio de
Comercio, Industria y Turismo, no son aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

12. SUPERVISION O INTERVENTORIA 1

La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a
la matenay en | 0 3243 de 2017 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Laglpervisionfestara a cargo de la Subdirectora de Gestion de Operaciones o la persona a quien el
dgsigne

¢

MARTHA RUBY NARVAEZ OTERO
Subdirectora de Gestion de Operaciones

Elaboro SMontoya
Aprobo MNarvaez

CONTACTO AREA TECNICA | Sandra Patricia Montoya Guerrero - Extension 6016 1

o
s
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